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ZARZADZENIE DYREKTORA
I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO W LUBINIE
NR 4/2022/2023

7. DNIA 17.10.2022 R.

w sprawie wprowadzenia Planu dzialalnosci I Liceum Ogélnoksztalcacego
im. M. Kopernika w Lubinie na rok 2023 wraz z oszacowaniem ryzyka dla celéw
wykazanych w tym planie

§1.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie planu
dzialalnosci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. nr 187 poz. 1254) wprowadza
si¢ Plan dzialalnosci na rok 2023 wraz z oszacowaniem ryzyka dla celéw wykazanych w tym
planie.

§2.

1. Plan dziatalnosci I Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. M. Kopernika w Lubinie na rok 2023
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Rejestr ryzyk dla celéw wykazanych w planie dziatalnosci na rok 2023 stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PLAN DZItALNOSCI
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. M. KOPERNIKA W LUBINIE

NA ROK 2023

Cele do realizacji w roku 2023

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN
REALIZACJI CELU

LP.

CEL

NAZWA

PLANOWANA WARTOSC
DO OSIAGNIECIA NA
KONIEC ROKU, KTOREGO
DOTYCZY PLAN

NAJWAZNIEJSZE ZADANIA
SEUZACE REALIZACJI CELU

TERMINY I SPOSOB
REALIZACJI

Prawidlowa realizacja
i przebieg roku
szkolnego

Tlo$¢ podjetych dziatan

100 % przewidzianych do
realizacji w skali roku

Przedstawienie uczniom obowigzujacych
regulaminow.

Zapoznanie rodzicow z obowiagzujacymi
regulaminami.

Zalozenie dokumentacji szkolne;.

Organizacja dyzurdw nauczycielskich.
Rozpoznanie spoleczno$ci uczniowskiej (grupy
ryzyka).

Opracowanie harmonogramu wycieczek
szkolnych.

Wybory Samorzadu Szkolnego.

Promocja najlepszych uczniow w szkole
(kontakty z prasa, nagrody, pozycjonowanie na
terenie szkoly).

Wybér przedmiotéw na Egzamin Maturalny.
Przeprowadzenie Egzaminéw Maturalnych.
Organizacja przeplywu informacji.
Monitoring przeptywu informacji.

Monitoring realizacji zadan szkoly.

wg Planu pracy I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. M.
Kopernika w Lubinie w roku
szkolnym 2022/2023

Dziatania podnoszgce
Jjakosé pracy szkoly

Tlo$¢ podjetych dziatan

100 % przewidzianych do
realizacji w skali roku

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego z
uwzglednieniem typu i specyfiki placowki.
Ewaluacja SZPAN — Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania.

Monitorowanie absencji uczniéw w szkole.
Diagnoza egzaminéw zewngtrznych i
wewngtrznych z podaniem wnioskéw (do
realizacji) RP.

Orientacja zawodowa uczniow.

wg Planu pracy I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. M.
Kopernika w Lubinie w roku
szkolnym 2022/2023




Wolontariat uczniowski.

Prowadzenie strony WWW i szkolnego profilu
na facebook’u.

Administrowanie dziennikiem elektronicznym.

Prawidlowe dzialanie
Nauczycielskich
Zespolow
Przedmiotowych

Hlo$¢ podjetych dzialan

100 % przewidzianych do
realizacji w skali roku

Opracowanie planu pracy.

Opracowanie sprawozdan semestralnych i
rocznych.

Dokonywanie ewaluacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

Wysuwanie wnioskow do realizacji
podnoszacych poziom nauczania.
Prowadzenie biezacej dokumentaci.
Monitoring i ewaluacja spraw wychowawczych
szkoly.

Pomoc wychowawcom.

Promocja w srodowisku lokalnym, wspélpraca
z mediami.

Opracowanie regulaminu rekrutacji na rok
szkolny 2023/2024.

Sprawne przeprowadzenie rekrutacji.
Aktualizacja Statusu I LO.

wg Planu pracy I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. M.
Kopernika w Lubinie w roku
szkolnym 2022/2023

Prawidlowe
Sfunkcjonowanie
srodowiska
wewnetrznego
szkoly

Ilos¢ podjetych dziatan

100 % przewidzianych do
realizacji w skali roku

e & o o

Prawidlowa realizacja zadar przez
pracownikéw zgodnie z ich zakresem czynnosci
i realizacja nalozonych na nich zadan
dodatkowych.

Prawidlowe prowadzenie akt osobowych.
Dyscyplina pracy, punktualno$¢ rozpoczgceia
pracy.

Terminowe badania wstgpne i okresowe.
Ocena pracownikow.

Szkolenia.

Promowanie zasad etycznego postgpowania i
tolerancji.

na biezgco
wg potrzeb
wg Planu kontroli wewnetrznej

Bezpieczenstwo,
ochrona przed
zagroZeniami

Ho$¢ podjetych przez
dyrektora dziatan
wymaganych przepisami
prawa lub biezaca sytuacja
w szkole

100 % w stosunku do
wymaganych

Aktualizacja instrukcji — zasady postepowania,
plany ewakuacyjne, zabezpieczenia.

Biezaca wspolpraca ze strazg pozarng.
Procedury ewakuacyjne, prébne ewakuacje.
Zapewnienie uczniom opieki medycznej.
Bezpieczeristwo systemow informatycznych,
Kontrola stanu technicznego budynku.
Kontrola warunkéw nauki oraz pracy.
Prawidlowe i terminowe przydzielanie
pracownikom odziezy ochronnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i
regulaminami wewnetrznymi.

Instrukcja IODO

na biezgco
wg potrzeb
wg Planu kontroli wewnetrznej




Dbatlosé o racjonalne
wydatkowanie
srodkow publicznych
z uwzglednieniem
ZFSS oraz
zachowanie pieczy
nad sprawami
majgtkowymi

Liczba naruszeni
przepiséw prawnych i
regulacji wewnetrznych

na poziomie 0

Wydatkowanie $rodkéw publicznych oraz
zachowanie pieczy nad sprawami majatkowymi:
Wydatkowanie zgodne z planem finansowym,
rzeczowym i przyjeta polityka rachunkowosci.
Racjonalne i oszczgdne gospodarowanie sktadnikami
majatku zgodnie z obowigzujacymi w jednostce
procedurami.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.
Zmiennos¢ przepisdw prawnych, niejednolite
orzecznictwo.

Kontrola operacji finansowych i gospodarczych
Pozostale:

Prawidlowe naliczanie listy ptac.

Zgodne z przepisami prawa naliczanie skladek ZUS i
FP.

Wydatkowanie $rodkéw z ZFSS zgodnie z
preliminarzem przy uwzglednieniu przepisow prawa i
Regulaminu ZFSS.

Poprawno$¢ w ustaleniu zasad przyznawania
$wiadczen (kryterium dochodowosci).

na biezgco
wg Planu kontroli wewngtrznej

mgr J Nm\\Kg.m_Nimm%:
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